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Assemblée Générale Ordinaire 
du Samedi 28 Juin 2025



																						
										


ORDRE DU JOUR :

1) Mot du président,

2) [bookmark: _gjdgxs]Bilan moral et sportif des différentes catégories,

3) Bilan financier,

4) Présentation de la prochaine saison (perspectives & projets),

5) Election des nouveaux membres du Conseil d’Administration,

6) Questions diverses.







L’Assemblée Générale débute à  10 H30 
Elle est présidée par M RAINEREAU David, Président en exercice. 
Le secrétariat est assuré par Philippe BRETEL.





1) [bookmark: _Hlk107305652]Mot du président.


Bonjour à toutes et à tous,
Tout d’abord je tenais à vous remercier de votre présence à cette Assemblée Générale un peu spéciale qui va clôturer la saison 2024-2025. Un peu spéciale car elle sera entrecoupée de moments sportifs et un peu spéciale car ce sera ma dernière en temps que Président de la Sympho Foot Treillières ... déjà 5 ans.
Cette saison, nous avons enregistré près de 635 licences. Ce qui nous place au 25eme rang de la Ligue des Pays de Loire. Pour infos, la saison dernière, nous étions 618 licenciés.
Pour rester dans la chronologie, je vous retrace quelques faits sur la saison passée :
· L’arrivée de Matis FRIOT, notre nouveau alternant en Com et Evènementiel,
· La mise en place d’un préparateur physique sur les séances U17/U18 et séniors,
· Le repas du club sur le thème HIPPIE,
· L’opération coupe-vent avec notre partenaire BERGER LOCATION,
· La 2eme édition du loto SYMPHO,
· L’arrivée d’un nouvel arbitre Yovann,
· Le renouvellement du Groupement Féminin avec l’Entente Sportive Vignolaise,
· Le dernier match des séniors A qui ont plus qu’assurer le maintien,
· Les tournois du GF en avril et de la SFT en mai et juin,
· L’obtention du BMF de Coralie DOREAU
· La finale de la coupe Jean-Yves NOUVEL avec la victoire de l’équipe Foot Entreprise,
· L’officialisation de la montée des filles séniors en D1,
· Le projet « nouveaux jeux de maillots »,
· Et l’agrandissement du club-house qui débutera le 21/07/2025.
Tous les signaux sont prometteurs pour la saison à venir.
Pour finir, je voulais au nom du bureau remercier :
- tous les bénévoles sur les terrains ou dans les commissions qui œuvrent sans compter leur temps,
-  tous les coachs qui encadrent les équipes en semaine et le week-end,
- merci aussi aux 3 sections : Loisirs, Foot Entreprise et New-boys qui fournissent des arbitres tous les dimanches,
- merci également à nos 3 arbitres officiels (Allan, Yovann et Bakary) et nos 3 arbitres bénévoles (Gilles, Stéphane et moi-même ),
- à la section féminine très dynamique,
- merci aussi à tous nos partenaires qui nous soutiennent toute la saison et qui sont de plus en plus nombreux,
- merci à tous les fou-furieux qui tiennent le bar les dimanches,
- merci à Jean-Claude et Serge qui nettoie le club-house tous les lundis matin,
- un dernier merci à la Mairie qui est à notre écoute au quotidien et aux membres du bureau pour leur investissement et leur disponibilité ... !
- j'espère n'oublier personne ...

2) [bookmark: _1fob9te]Bilan moral et sportif des différentes catégories.

U6-U7 (Tom CHEREL) : 
La saison s’est très bien passée, j’avais un effectif d’une trentaine de joueurs, assez assidu pour leur âge. 
Il y a eu une vraie progression pour l’ensemble des joueurs, et c’est une génération qui adore le foot, ce sont des mordus donc ils vont continuer de bien progresser.
C’est un bon groupe de copains, qu’il faudrait réussir à fidéliser au club car cela peut devenir une top génération.
De très bons résultats sur les plateaux et les tournois en général.
Avec les parents le courant s’est très vite établi, ils ont tout de suite adhérée à ma manière de faire les choses et ils ont été d’une aide précieuse sur la saison, au niveau des coups de mains notamment pour l’encadrement des équipes.
Pas grand-chose de plus à ajouter, ça a été une chouette saison pour les enfants comme pour moi, et je suis content de n’avoir aucun point négatif à déplorer lors de mon bilan, ça témoigne d’une saison réussie.

U8-U9 (Benjamin VEREMME) : 
(+) Beaucoup de présences, en match comme aux entrainements. 
(+) Les parents plutôt réglos sur Sport Easy,
(+) Beaucoup de parents volontaires pour aider le WE, parfois un peu plus juste le mercredi 
(+) Pas de galère pour trouver un coach, les WE comme les tournois. 
(-) certaines équipes ont vraiment beaucoup changé de coach et cela ne favorise pas le suivi, entre les mercredis et les WE.
En ce qui concerne le sportif :
Les U8 ont de bons joueurs, mais l'esprit collectif a plus de mal à se dégager. La fin de saison est prometteuse et un petit noyau se dégage pour tirer la génération vers le haut. Ils ont besoin de cadre en séance, sinon ça peut vite partir en vrille. Il y a 3-4 personnalités pas simples à gérer. Là où les U9 sont là pour progresser et être compétiteurs, eux sont plus en mode "jeu", mais râlent voire pleurent quand ils ne gagnent pas, peu importe leur niveau... La solution pour les joueurs plus débrouillés peut venir d'un coach qui ne serait pas parent en séance comme le WE pour mettre de l'exigence, et moins d'affect.
Les U9 ont une très belle génération : 3 tournois gagnés (Sucé – Grandchamp - Treillières), une finale à Héric, des très belles prestations dans les tournois prestigieux comme celui de Basse-Goulaine, de Vertou ou de la Mellinet où il y avait des clubs pros et où on a toujours terminé dans le 1er tiers du classement, des invitations pour jouer des matchs d'une heure à l'USSA Vertou ou encore au SCO d'Angers... Il y a 4 enfants suivis par le FC Nantes, dont un qui a refusé d'y aller pour rester avec ses copains et dans son cadre, et une qui y va pour jouer avec les U10 fille. Les U9 débrouillés jouent contre des U10 depuis le mois de mars. Il y a un vrai esprit d'équipe qui se dégage et pas seulement pour les plus débrouillés. Les plus débutants progressent vite et certains ne sont pas loin de pouvoir passer en équipe supérieure

U10-U11 (Jocelyn GUILLAUME) : 
Licenciés : 
· 52 joueurs dont 10 nouveaux joueurs
· 12 encadrants dont 4 éducateurs diplômés
Sportif : 
(+) On a vu au fil de la saison une belle progression individuelle des joueurs, et aussi collectivement pour les U11.
(-) A contrario, on a subi le manque de U11 confirmés en début de saison, ce qui a mélangé les effectifs U10 et U11. Cela a été préjudiciable aux joueurs U10 pour créer des réseaux de passe et cela s'est vu sur la deuxième partie de saison même si cela commence à se corriger.
(+) 2 tournois gagnés
(+) Joueurs globalement à l'écoute avec des encadrants disponibles et impliqués.
Moral : 
(-) Des soucis de comportement pour quelques joueurs qui peuvent vite pourrir la situation si rien n'est fait. Réfléchir à ca pour la saison prochaine avec des sanctions définies à l'avance.
(+) Des parents plutôt investit pour la plupart mais quelques familles que l'on ne voit jamais.
(+) Week-end à La Rochelle pour tout les joueurs U11 avec des actions menées pour réduire le coût.
Petit plus : 
Merci à : 
Serge / Marjorie pour le matériel/Maillot
Fred / Rafik / Kevin et Evann pour l'organisation du Week-end à La Rochelle
Steven / Samuel pour le suivi des gardiens en spécifique
Tous les encadrants de la catégorie et les parents investis.
Enfin, Félicitations à Coralie pour l'obtention de son BMF !

U12-U13 (Erwan MOULIN) : 
Bilan Moral :
Nous avions un effectif de 52 garçons. Nous avons commencé la saison avec 3 équipes. A partir
du mois de novembre nous avons inscrits 4 équipes dans le but de faire jouer un maximum de
garçons et chacun à son niveau. Le niveau des garçons était très hétérogène. Groupe de 10-12
garçons pour l’équipe A – difficile de les mettre en concurrence. Groupe plus large en B et C ce qui
a permis une émulation. En équipe D, une majorité de garçon en 1ère année de football. Les garçons
ont été relativement assidu à l’entrainement sur l’ensemble de la saison. Moins le samedi où il y a
eu un taux d’absentéisme de plus de 25% la majorité des weekends. Nous avons l’aide de U11 sur
plusieurs samedis. Déception au niveau mentalité des garçons lors des entrainements et des
échauffements d’avant match. Globalement très immature pour une pratique sportive de
compétition. Beaucoup de garçons sont encore en mode loisirs et rigolade « pour être avec les
copains » ce qui freine la progression des autres. Par contre, et cela a été très déroutant pour les
encadrants, pendant la majorité des matchs les garçons ont montré de belles choses, et surtout
un très bon état d’esprit et une belle combativité. Très peu de soucis de groupe, ont été gérés
rapidement (1 exclusion). Très bon rapport avec l’ensemble des parents sur la totalité de la saison.
Bonne ambiance dans le groupe d’encadrants. Bilan Sportif : Equipe A : 2 première phase au niveau
D1, où l’équipe a eu la capacité de faire des performances remarquables contre de belles équipes.
Pour la 3ème et dernière phase, nous avons fait un choix d’inscrire cette equipe au niveau Elite
Foot à 8 en pensant être au niveau et en analysant les différentes formules proposées par le
District (différents niveaux, formules foot à 11 ou foot à 8, etc…). Cette phase a été compliquée
où nous avons rencontré de grosses équipes. Nous avons réussi à faire jeu égale sur la plupart des
matchs pendant 1 période (plus ou moins longue) mais la profondeur de banc ou le manque d’envie
(résignation) nous ont été dommageables. Equipe B : Niveau D3 sur les 3 phases. Début compliqué
car une majorité de 1ère année dans l’effectif avec une rotation importante (test, absence, repos,
etc,….). A partir du mois de janvier, le groupe n’a pas presque pas bougé et nous avons senti un
état d’esprit «équipe » se créer. Jusqu’à la fin de saison nous avons eu des résultats positifs, un
groupe compétitif et à l’écoute. Equipe C : Niveau D5 sur les 3 phases. Cette équipe a manqué de
constance et d’équilibre dans son effectif pour obtenir des résultats positifs et réguliers. Avec
un groupe au complet, cette équipe avait le niveau pour jouer en D4. Les garçons ont été
incroyables, dans des conditions pas faciles, ils ont montré de belles choses et de grande qualité.
Equipe D : Niveau D5 sur les 2 phases. (2 et 3). Niveau faible et hétérogène. Cette équipe a aussi
subi les absences répétées de certains et par effet domino a manqué d’éléments moteurs sur une
bonne partie de la saison. La majorité des garçons étaient en 1ère année de football. Les résultats
ont été très moyens. Malgré cela, les présents ont donné le maximum à chaque match avec un très
bon état d’esprit Nous avons fait plusieurs tournois dans la saison qui se sont bien déroulés. Nous
avons fini par un week-end de 3 jours à Jard sur Mer qui a été très apprécié par les 12 garçons
inscrits et pour les U13 la dernière compétition a été le tournoi du club avec la découverte du foot
à 11 en vue de préparer la saison prochaine. Conclusion : La saison est globalement réussie. On
aurait aimé avoir plus de résultat positif mais les garçons ont répondu présent la majeure partie
du temps. Il reste beaucoup d’axes d’amélioration à travailler. Beaucoup d’efforts ont été fournis
pendant les matchs et l’ensemble de l’effectif a progressé. Il restera quelques questions en
suspens que définira le futur projet club notamment le rôle des parents encadrants ou le manque
d’éducateurs diplômés à la SFT afin de devenir plus compétitif Remerciement aux parents qui ont
été assidus aux différentes tâches attribuées et qui ont accompagnés énormément leur garçon.
Nous remercions également le club pour les moyens mis à notre disposition. Je tiens à remercier
l’ensemble des encadrants qui m’ont suivi cette saison. Sans eux nous n’aurions pas réussi à
accompagner les garçons dans leur progression et apprentissage footballistique. La saison a été
très intense où nous avons été sollicité 32 week-ends (championnat, Amicaux, Tournois).
Enfin un ENORME MERCI à Jocelyn pour son soutien et sa disponibilité tout au long de la saison.

U14/15 (T.REMILY)	
Une très bonne saison, que ce soit sur le plan sportif, le fonctionnement entre coachs, le fonctionnement avec Jocelyn et la relation avec les parents.
Sur le plan sportif :
* l’équipe B a joué les premiers rôles en D5 tout le long de la saison malgré un effectif avec un niveau très hétérogène. Il a manqué un peu de qualité pour décrocher une montée en D4.
* l’équipe A est monté de D3 à D2 et a joué les premiers rôles. Il a manqué un peu de profondeur de banc et de l’expérience pour gérer les matchs importants qui auraient permis d’atteindre la D1. Les tournois ont confirmé que cet effectif a le niveau D1, avec une performance au tournoi nationale de La Rochelle en remportant la ligue Europa et en battant des équipes de R2.
Sur le plan des éducateurs :
* Une très bonne complémentarité entre les coachs avec une idée de jeu bien définie et partagée par tous. Faire du jeu par la passe, la mobilité, l'organisation et une animation défensive forte. Encore beaucoup de progrès à faire sur l'animation offensive, la gestion des moments clés d'un match et la gestion des émotions (énervement et contestation inutile envers l'arbitre et les adversaires)
Sur le plan de la relation des parents :
* très bonne relation avec les parents et comportement exemplaire de leur part.
Sur la relation avec le club :
* Peu de communication avec le bureau
* Manque de soutien à certains moments (suspension d'Axel Thiere par exemple, sanction prise pour le tournoi de La Rochelle, comportement du club de Sucé). Nous avons parfois l'impression que le club prend des positions sans discussions et sur des interprétations.
* le projet du club pas clair

[bookmark: _3znysh7]U16/U17 (S. JOULIN) 
Composé de 45 joueurs pour 2 équipes. La catégorie a bénéficié d’un gros gain au niveau du nombre de joueurs, chose qui lui faisait défaut les saisons précédentes, avec l’aide de ces recrues l’équipe A est d’abord montée en D1 avant de redescendre et de terminer deuxième de D2 en dernière phase. L’équipe B quant à elle a souffert des absences lors de cette fin de saison mais aura permis à tous les joueurs de progresser ainsi que d’avoir du temps de jeu au sein de la catégorie. Je remercie d’ailleurs Arnaud et son travail sur cette catégorie. Nous avons clôturé la saison avec un beau parcours à la U17 cup autant dans le placement que dans le contenu. Ce tournoi nous laisse avec des perspectives d’évolution pour la suite, notamment un travail qui portera sur la capacité à être régulier et à développer son jeu contre des adversaires plus faibles. L’objectif pour l’équipe U18 A ainsi que la U17 A sera de jouer au plus haut niveau départemental : à court terme pour les U18 et à moyen terme (2 ans) pour les U17


Séniors (A. TRANSON) 
Résultats Sportifs
L’équipe A a affiché des performances solides, avec une moyenne de :
 1,68 point par match • 
1,4 but marqué par match •
 0,8 but encaissé par match 
Ces chiffres traduisent une assise défensive solide et une capacité offensive satisfaisante. Le travail effectué sur le bloc équipe, la gestion des transitions et l’exploitation des temps forts a porté ses fruits sur une majorité de rencontres. Malgré cela, certains matchs ont été marqués par un manque de patience dans le jeu face à des blocs bas et une fragilité mentale dans les moments clés, notamment vis-à-vis de l’arbitrage. Ce sont des axes identifiés pour la saison prochaine, avec un renforcement du travail mental et de la maîtrise émotionnelle.
L’équipe B a obtenu : 
1,6 point par match 
1,6 but marqué / 1 but encaissé 
L’équipe C : 
1,4 point par match 
2,1 buts marqués / 2,1 buts encaissés 
Ces données montrent une dynamique encourageante dans les trois groupes, avec des perspectives intéressantes en termes de développement et de montée en puissance des joueurs
Bilan Moral : La saison 2024-2025 a été marquée par un fort engagement de l’ensemble du groupe senior, qui comptait 72 licenciés, dont 3 joueurs loisirs. Cela a permis de constituer trois équipes compétitives tout au long de la saison. Sur le plan de l’implication, 73 séances d’entraînement ont été proposées. 38 joueurs ont participé à au moins la moitié de ces séances, ce qui témoigne d’un bon investissement global, bien que des marges de progression existent encore en termes de régularité. L’assiduité reste un axe de travail prioritaire pour renforcer la cohésion et la progression individuelle et collective. L’ambiance générale a été saine et constructive, malgré quelques passages difficiles liés aux absences, à la gestion des frustrations sportives ou à la dynamique des résultats. Le lien entre les trois équipes s’est globalement maintenu grâce au dialogue constant avec les coaches des équipes B et C, et à une gestion partagée de l’effectif
Prévisions pour la Saison Prochaine
Pour la saison prochaine, un objectif important sera l’intégration progressive des U18 au sein du groupe seniors, notamment en les associant aux séances du jeudi. Cette démarche vise à anticiper la transition vers le football adulte, à renforcer la profondeur du groupe et à préparer l’avenir du club. Les U18 concernés seront éligibles pour jouer avec l’équipe A dès qu’ils répondront aux critères sportifs et comportementaux fixés

Féminines (LEBRETON Nicolas)
Le GF enregistre 109 licenciées (ESV et SFT) réparties dans toutes les catégories. 
U8/U9F - 7 filles (1 équipe en foot à 5) – Jennifer LABARRE : Toutes les joueuses ont eu bien travaillées et ont été sérieuses pendant les entraînements et les plateaux. Le groupe a progressé tout au long de la saison, le tout dans une très bonne ambiance. Merci encore aux parents qui ont participé à la réussite de cette saison
U10/U11F - 16 filles (1 équipe de foot à 8 et une 2eme en janvier) – Manon BRIAND : Une équipe assidue aux entraînements et aux matchs, qui a toujours cherché à apprendre pour aller plus loin, que ce soit dans les défaites, les victoires du weekend ou le lundi ou mercredi aux entraînements. 
Je félicite aussi les parents pour leurs investissements tout le long de la saison, maillots, bar ou transport, tout le monde a participé pour rendre 	les choses simples toutes les semaines. 
Et enfin, nous avons fait un séjour de 3 jours en camping en Bretagne. 
Au programme : des petites visites des villes, piscine, repas toutes ensemble et du foot bien-sûr !!! 
Un super moment de partage entre les familles et les joueuses. 
Un grand merci à tous. 
U12/U13F - 33 filles (3 équipes de foot à 8) – Angelina BAUDRY : Groupe hétérogène avec de très belles progression cette année. 
Groupe toujours agréable, à l’écoute et respectueux. 
Assiduité très constante malgré une légère baisse en cette fin de saison. 
Très bonne entente générale entre les joueuses. 
Merci à toutes pour cette saison
U14/U15F - 20 filles (1 équipe en foot à 11) – Jean-jo LAUNAY : Des joueuses présentes aux entrainements avec du potentiel footballistique.
Toutefois, elles ont eu beaucoup des difficultés à s'adapter aux exigences du plus haut niveau départemental en début de saison (peu esprit de 	compétition et d'envie de se faire mal sur le terrain) sur les phases 1 et 2.
Un véritable esprit d'équipe s'est créé sur la phase 3 avec des joueuses qui 	ont bien progressé individuellement et qui ont développé l'envie de gagner 	ensemble.
Une bonne ambiance avec des parents présents pour les déplacements
U16/U18F - 17 filles (1 équipe en foot à 11) – Manon BRIAND : Effectif un peu court à la suite d’arrêts en cours de saison (blessures...). 
Malgré cela nous sommes entre 12 et 15 à chaque entraînement en moyennes sur la saison. 
Et le samedi nous sommes entre 12 et 13 parfois un peu moins mais quelques U15F sont venus nous donner un coup de main. Merci à elles. 
Pour le classement, nous sommes en bas de tableau lors de chaque phase. Une saison compliquée. Malgré cela nous avons gagné quelques beaux matchs le samedi. 
Un groupe sympathique qui a essayé de se construire au fur et à mesure de 	la saison. Un retour de nos blessées en fin de saison qui à fait du bien à tous footballistiquement et mentalement.   
Merci à Franck, Stéphanie et Valentin pour leurs aide tout au long de la saison
Séniors F - 16 filles (1 équipe en foot à 11) – Stéphane FREULON : Après une fin de saison difficile et une relégation en D2, l'équipe a su revenir sur le terrain avec une détermination et une motivation sans faille. 
	Sur une saison, atteindre les premières places demande de répondre présent à chaque match, à chaque duel, de jouer 90 minutes sans fléchir, en faisant preuve d'une solidarité et d'un esprit d'équipe exemplaires.
	Ce collectif, ces joueuses, cette escadrille d'Hirondelles, ont relevé ce défi avec ténacité, se battant sans relâche pour égaliser ou décrocher la victoire dans les dernières minutes.
	Elles peuvent être fières de leur parcours et des valeurs qu'elles ont incarnées.
	Un vrai bonheur de les accompagner dans cette aventure.
	Bravo les filles !!! Vous êtes TOP !!!!


Loisirs SFT (L. CHIRON) 
Le fait de ne pas avoir de classement permet de garder un bon esprit lors des matchs.
La saison a plutôt bien démarré avec un effectif court mais correct (21) et de bons résultats.
Puis l'hiver est arrivé avec son lot de blessures, et à partir de la mi-saison il a été beaucoup plus compliqué d'être 11 chaque vendredi.
L'assiduité de la majorité des joueurs a permis de ne jamais annuler de matchs de notre fait (2 annulés par l'adversaire).
Avec une moyenne de 12,1 joueurs/match, la solidarité était très présente et toujours dans une bonne ambiance.
Dans ce contexte, nous remercions Stéphane A qui a arbitré une grande partie de nos matchs à domicile
Je réécris ces lignes de l'année dernière car elles sont encore plus d'actualité :
Il manque toujours un lien entre notre équipe et les seniors (1 seul ancien senior depuis plusieurs années). Cela permettrait de fiabiliser la pérennité de l'équipe dans le temps.
Ce lien peut être mis en place au moins pour que certains répondent présent sur les matchs lorsqu'on manque de joueurs ???
Concernant notre équipe, il y a 7/8 arrêts dont Ben notre super gardien (grosse blessure 😢), pour 4 nouveaux pour l'instant.
Nous avons donc besoin de renforts en effectif dont 1 gardien.
N'hésitez à en discuter autour de vous...
Nous arrêtons Laurent (Chiron) et Freddy (Durand) comme référent de l'équipe.
Romain Piquet va prendre la suite.
L'équipe repart avec toujours la même envie de jeu et de plaisir sur le terrain et en dehors.
La porte est grande ouverte à tous ceux qui souhaitent nous rejoindre pour compléter l'effectif. La saison en chiffres :
- Effectif : 21 joueurs
- 28 matchs joués pour 30 prévus
- 15 victoires, 5 nuls, 8 défaites
- 100 BP pour 66 BC
Loisirs NB (S.HIVERT) 
« Nous sommes partis avec un effectif de 28 joueurs pour cette saison avec 4 nouveaux licenciés »
La saison s’est bien passée dans l’ensemble malgré les difficultés de calendriers avec des reports
de match imposé par le district.
Les matchs se suivent mais ne se ressemble pas, comme les années précédentes. Nous sommes
capables de faire de gros match mais aussi de s’enliser dans nos défauts contre des adversaires
largement à notre portée.
A signaler quand même, une demi-finale de challenge malheureusement perdu contre un adversaire
loin d’être meilleur mais certainement plus solidaire.
Nous repartons l’année prochaine avec un effectif qui sera certainement élargi compte tenu des
blessures récurrentes chez certains de nos jeunes quadra …

Entreprise (M. LE GUILLOU) 
L’effectif de la section Entreprise était composé cette saison de 24 joueurs et 2 dirigeants (idem
saison 2023/2024).
L’effectif a été significativement renouvelé par rapport à la saison précédente, avec 9 départs et
autant d’arrivées. La section entreprise s’ancre progressivement dans le paysage Treilliérains,
avec 10 joueurs habitants sur la commune, et aussi du club, avec plusieurs joueurs s’occupant
d’autres sections (jeunes ou senior).
Sur le plan sportif, la section Entreprise était engagée dans trois compétitions :
· La coupe nationale foot entreprise
· La coupe de district foot entreprise, après avoir été finaliste du challenge lors de l’édition 2023/24
· Et le championnat de D1 entreprise, après avoir obtenu le maintien dans la douleur à l’issue de la saison 2023/2024.
L’équipe s’étant renforcée à l’intersaison, l’objectif sportif était de faire mieux que la saison précédente, en obtenant un maintien « sans se faire peur » et en s’offrant à nouveau une belle aventure en coupe. 
Après une campagne de matchs amicaux prometteuse (2 larges victoires pour 1 défaite), le début de saison est difficile. On se rend compte que les autres équipes se sont également renforcées et que le niveau du championnat est encore monté d’un cran. De surcroît, nous perdons deux joueurs sur de graves blessures dès le début de saison. Au demeurant, la saison sera à nouveau marquée par les blessures, avec 6 absences longue ou très longue durée.
Nous commençons la compétition par 5 défaites en championnat et une élimination en coupe nationale. Les scores ne sont pas des scores fleuve, avec des choses intéressantes dans le jeu, mais nous avons du mal à jouer 90 minutes et nous concédons beaucoup de buts au regard des occasions concédées. L’équipe manque de repères d’autant que le fait d’avoir beaucoup de profils similaires dans l’équipe, en l’occurrence des milieu axiaux, amène certains à évoluer à un poste qui est leur inhabituel. Finalement, les choses se mettent en place après la toussaint avec nos deux premières victoires de la saison, grâce notamment à l’arrivée d’une recrue majeure en défense. Nous allons sortir de la zone rouge, avec quelques bons résultats et quelques prestations abouties. Néanmoins, le plus souvent, nous manquons de régularité et les matchs se soldent par une défaite, avec le sentiment amer que l’on méritait mieux. Le maintien sera finalement acquis à deux journées de la fin, avec une 8ième place et un bilan de 6 victoires, 1 nul et 11 défaites, en deçà des attentes.
Comme en 2023/2024, la coupe va être le rayon de soleil de la saison. Mais cette saison, ce fut la coupe Jean-Yves Nouvel, « la grande coupe », et pas le challenge. Sortis de la phase de poules en deuxième position, nous allons vivre un parcours à émotions puisque nous allons accéder à la finale en nous qualifiant deux fois aux TAB. La finale, cette saison, nous allons la gagner, après un scénario incroyable. Menés 3 à 0 par le Leclerc Atlantis, qui était donné grand favori, nous allons revenir au score en marquant trois buts dans les 10 dernières minutes et l’emporter aux tirs aux buts. Cette coupe n’avait plus échappé aux deux équipes ténor du foot entreprise, Orvault CTE et Leclerc Atlantis depuis 2014. De fait, la gagner transforme une saison souvent frustrante et décevante, en une saison réussie. L’encadrement souligne le très bon état d’esprit de l’ensemble des joueurs tout au long de la saison, un élément qui a certainement aidé à faire pencher le sort de notre côté lors des matchs « couperet ».
En ce qui concerne la contribution à la vie et au rayonnement du club, la section Entreprise a œuvré en fournissant des arbitres pour les seniors et les U17 toute la saison. La section Entreprise a également été active sur son compte Facebook, avec une communication sur chacun des matchs, des résumés de ceux-ci et la mise à jour régulière de statistiques individuelles (minutes jouées, buts, passes décisives, homme du match…).
Pour la saison prochaine, la reprise est fixée au 25 août. Le fonctionnement sera équivalent à celui
de cette saison, avec un créneau unique le lundi soir, des séances d’entrainement ou des matchés
amicaux étant organisées quand il n’y a pas de matchs officiels de programmés.  L’équipe sera à
nouveau engagée en D1 et dans les deux coupes. Quelques renforts seront nécessaires pour pallier
les départs du plusieurs joueurs. L’encadrement est confiant sur sa capacité à attirer quelques
recrues qui apporteront un plus à l’équipe.

Arbitres
Cette saison, nous avions 3 arbitres officiels :
· Allan GOUDE,
· Yovann GIE,
· Bakary KONE,
Nous sommes toujours en recherche de nouveaux arbitres au sein de la SFT. 

Animation (S. BLAIN) 

Les équipes d’animation ont mis en œuvre différentes activités pendant cette saison que soit lors
Des 3 tournois que pour des événements propres (fête du club, Loto, fête de la musique)
Les effectifs ont fortement progressé passant de 7 personnes à plus de 20 cette saison.
Un grand remerciements pour l’implication et la convivialité de toute l’équipe dans le succès de
 cette saison.

Après ce long exposé, l’assemblée approuve à l’unanimité ce rapport.

3) Bilan Financier.

L’assemblée approuve les éléments budgétaires à l’unanimité des présents.
Une copie détaillée des compte est affichée au sein du club House et donc disponible.


4) Présentation de la prochaine saison (perspectives & projets).

	Pour cette nouvelle saison les ambitions de la SFT sont de continuer à porter les valeurs du club :
CONVIVIALITE

· Favoriser une atmosphère conviviale au sein de l’association
· Encourager les échanges et l’intérêt mutuel entre les membres

ENGAGEMENT

· Des U13 aux U18, participer activement à l’arbitrage et à l’encadrement de l’école de football,
· Pour les séniors, l’arbitrage des catégories inférieures et un maximum de présence aux entraînements sur la saison pour permettre une vraie concurrence lors des matchs
· Pour les parents, une aide dans la catégorie (tour de bars, voitures) et un comportement exemplaire lors des compétitions
· Pour les dirigeants, maintenir une attitude exemplaire face aux comportements négatifs
· Coté coachs, contrôler les émotions de toute l’équipe, du staff face aux décisions négatives et promouvoir un message de jeu + plaisir auprès des joueurs
AMBITION
· Établir durablement le club au plus haut niveau départemental sur toutes les catégories foot à 8 et foot à 11.
· Approcher progressivement le niveau régional sans brûler les étapes.
PLAISIR
· Maintenir l’excellente ambiance des équipes seniors, favorisant de très bonnes performances.
· Participer activement à des événements organisés par la commission d’animation
RESPECT
· Adopter une attitude exemplaire 
Toutes ces valeurs adoptées depuis bientôt 2 ans doivent être maintenues chaque saison.
Pour la saison 2025/2026, nous allons élaborer le projet club, élément essentiel pour structurer et améliorer tous les aspects de notre club, le projet sera partagé régulièrement avec les licenciés. Nous allons devoir également renouveler le label, notre développement actuel va peut-être nous permettre de viser un niveau plus important après celui obtenu il y a 3 ans.

Comme d’habitude, nous lançons un appel auprès des parents pour aider lors des matchs (Encadrement, Administratif…) mais aussi les entraînements. Les prises de licences et les engagements des équipes seront réalisés en fonction des encadrements disponibles.

Fort de ces espoirs nous prévoyons d’engager par catégorie :
				Loisir (New Boys)	           1 équipe,
				Loisirs                        	1 équipe,
				Foot Entreprise 		1 équipe,
				Séniors			3 équipes (D1 + D3 + D4),
				U18			           2 équipes,
                                 U17                                      1 équipe,
				U14/15			2 équipes,
				U12/13			3 équipes (voir 4),
				U10/11			           4 équipes,
				U8/9			           5 à 7 équipes,
                                 U6/7                                    8 équipes.


				Et pour le groupement Féminin
				U7/8/9F	                        1 équipe en foot 5,
				U10/11F		             1 équipes en foot 8, 
				U12/13F		             1 équipes en foot 8,
				U14/15F		             1 équipe en foot 11, 1 équipe en foot 8 ou 11,
                                 U18F                                      1 équipe en foot 11
                                 Séniors F                               1 équipes en foot 11

L’assemblée approuve ces dispositions à l’unanimité des présents.

5) Élection de nouveaux membres au Conseil d’Administration.

Quelques personnes qui composaient le Conseil d’Administration désirent nous quitter pour de nouveaux horizons. 
                                           M BLOIS Marc
                                           M BEAUVAIS Sébastien
                                           
					
Il est fait appel à candidatures pour compléter le conseil. 
			Madame Sandra GAUTHIER
				
Le nouveau conseil sera dorénavant composé de 8 membres :
[bookmark: _3dy6vkm]					M BRETEL Philippe,
					M BOURON Arnaud,
					M TERRIEN Baptiste,
					M LUZEAU Serge,
                                            M RIVIERE Jean-Marc
                                            MME RICHARD Marjorie
					MR RAINEREAU David 
					MME GAUTHIER Sandra				

Le Conseil d’Administration se réunira le lundi 07 juillet à 19h00 pour définir le rôle de chacun. 

[bookmark: _tyjcwt]6) Questions diverses.

· Question sur la mise en place d’un projet club pour la saison prochaine
· Les structures d’un projet club ont été identifiées avec l’élaboration d’un programme d’actions, les équipes de déploiement sont en cours de constitution.
· L’objectif est bien de le déployer pour la saison 2025-26 

L’ordre du jour étant épuisé, l’Assemblée Générale est close à 12 h 20

		Le Président,					Le Secrétaire,







	M RAINEREAU David					M BRETEL Philippe
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