Assemblée Générale Ordinaire

Du Samedi 10 Juin 2023

ORDRE DU JOUR :

1) Mo’f du pfésidem‘,

2) Bilan moral ef sportif des différentes catégories,

3) Bilan financier, | |

4) Présentation de la prochaine saison (perspectives & projets),
5) Election des nouveaux membrgs du Conseil d'Administration,

6) Questions diverses.

L'Assemblée Générale débute a 10h30
Elle est présidée par M RAINEREAU David, Président en exercice.
Le secrétariat est assuré par Philippe BRETEL. "
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1) Mot du Président.

Bonjour a toutes et a tous,

Tout d'abord je tenais a vous remercier de votre présence a cette Assemblée Générale qui cloture
la saison 2022-2023.

Cette saison a été riche en événements ol notre association a pour la lere fois dépassé les 500
inscriptions. Le précédent record datait de la saison 2021-22 avec 476 inscrits pour 520 cette
année. Notre commune se développe et la SFT suit cette croissance.

Quelques points marquants de la saison passée :

- En début de saison, nous avons fait une offre survétements lors des permanences
d'inscription,

- Jocelyn a succédé & Hassan en tant que salarié et coordinateur technique de la SFT,

- Les arrivées des alternances : Tristan en communication et événementiel, Steven et
Nicolas pour leurs BMF, | | . | |

- Nous avons renouvelé tous les maillots de I'école de foot grdce & nos partenaires
(ADECLIM, ND Peinture, LP location, NOOVIMO et Moreau Plomberie Chauffage),

- Un jeu de maillot gris supplémentaire pour les séniors offert par notre partenaire
RENAULT LA CONRAIE et surement un autre pour les corpos du vendredi et du lundi.

- La mise en place d'un concours « Mon Petit Prono » lors de la Coupe de Monde de football,

- Johann (coach des séniors) qui nous fait part de son arrét en fin de saison,

- L'annulation du tournoi « Challenge INTERSPORT » et la réussite du 1* tournoi du
Groupement Féminin sur le complexe de Vigneux,

- L'aprés-midi festif avec des matchs intergénérationnels et la retransmission de la finale
de la Coupe de France,

- L'annonce de 'ASGF (Grandchamp des Fontaines) qui quitte le Groupement Féminin,

- Le renouvellement de notre LABEL et I'annonce de la 1ére labélisation du Groupement
Féminin,

- Et pour finir la saison, le maintien de notre équipe A et la descente en D4 et D5 de nos 2
autres équipes séniors, le trés beau parcours en Coupe Loisirs des New-boys qui perdent
en finale et la montée en D1 du foot Entreprise.

Pour finir, je voulais au nom du bureau remercier :

- tous les bénévoles sur les terrains ou dans les commissions qui ceuvrent sans compter leur
temps,

- tous les coachs qui encadrent les équipes en semaine et le week-end,

- merci aussi aux 3 sections : Loisirs, Foot Entreprise et New-boys qui fournissent des arbitres
tous les dimanches,

- merci également & nos 4 arbitres officiels (Allan, Logan, Ella et Bakary) et nos 4 arbitres
bénévoles (Gilles, Daniel, Christophe et Gaétan),
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- a la section féminine trés dynéxmique représentée par Nicolas LEBRETON coté SFT,
- merci aussi & tous nos partenaires qui nous soutiennent toute la saison,

- merci a Jean-Claude et Serge qui nettoie le club-house tous les lundis matin,

- merci & Yves ROUAUD pour toutes ses années passées en bleu et blanc,

- merci a tous nos partenaires qui nous suivent tout au long de l'année,

- un dernier merci & la Mairie qui est & notre écoute au quotidten et aux membres du bureau pour
leur investissement et leur disponibilité ... |

- }'espére n'oublier personne ...
2) Bilan moral et sportif des différentes catégories.

Début de saison compliqué avec une seule heure d'entrainement et une dizaine de joueurs qui
venaient sans tre licenciés. ‘ ,

On a changé ¢a en cours de saison et fait le nécessaire pour les Joueurs sans hcences

Compliqué en termes d'encadrement du fait du changement de responsable en cours de saison
mais le club peut s'appuyer sur quelques parents de qualité et heureux de passer des moments
ensemble apres les plateaux. Un grand merci & Benjamin Verremme notamment pour les U6-U7.
Quelques points négatifs :

La communication avec les parents : il y avait trop de canaux de communication interne, ce qui
provoquait de |'assistanat complet des parents. C'est aussi a eux d'aller chercher les infos. Pour
cela, il faut que les informations soient faciles et claires dés le début de saison mais je crois
savoir qu'il n'y avait pas eu de réunion de début de saison. L'arrivée de SportEasy fera du bien
en ce sens mais il faudra aussi Etre plus séveére/strict avec les absents réguliers.

Le retard permanent de certains ou le manque de respect dans le fait de prévenir pour les
absences (mon numéro ne doit pas €tre assez présent sur le site)

Le manque de tournois et d'enfants dispo par tournois (Dl notamment au fait que certains
parents souhaitent inscrire leur enfant une semaine avant les tournois, ce qui est impossible).

Le retard technique sur certaines années d'a dges (Notamment les U9 passant U10).

Les points positifs :

La progression des joueurs

L'investissement des parents et encadrants

Le nombre de joueurs qui viennent sur les portes ouvertes, ce qun prouve notre attractivité sur
ces catégories.
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La catégorie se compose de 43 joueurs.

Grosse évolution que ce soit dans le jeu ou les comportements qui étaient un point noir de la saison
précédente. Séparation des groupes a I'entrainement ce qui a permis & chacun de travailler & son
rythme. Projet de jeu mis en place et appliqué, surtout sur les 2 premiéres équipes avec une
intention de repartir court et de garder la possession du ballon tout en progressant vers l'avant
(limitation des phases de jeu stériles et dangereuses dans notre camp). Grosse présence aux
entrdinements et groupe avec une bonne ambiance méme si cela manquait parfois de sérieux a ces
séances.

Equnpe A : Erwan MOULIN, Yann LECARPENTIER, Steven J OULIN Des problémes de disciplines
dans cette équipe car gros esprit de compétition. Equnpe composée pr'mc:lpalemen’r de Ull et de
quelques U10 capables de préter main forte. Résultats mitigés avec une premiére phase simple,
une seconde intéressante, une troisiéme compliquée et une quatriéme reflétant le travail de la
saison.

Equipe B : Mathieu Boursier, Laurent Neugnot, Yanis Le Page Différence d'effectif chaque match
et donc compliqué de travailler car pas d'équipe type. Résultats trés inégaux pour les mémes
matchs avec certains joueurs qui ont été récupérés pour aider I'équipe A. Principalement U10.
Equipe C : Mathias Le Brun, David QUINIOU Grosse progression des joueurs & partir de l'arrivée
des coachs en milieu de saison gréce & I'adaptation de la pédagogie et des contenus de séances.
Cela a permis de réduire 'hétérogénéité de la catégorie et de préparer certains joueurs a la saison
prochaine. ‘

Tournois : Pornic, trophée des générations Qualification en principale & la majorité des tournois
malgré les équipes de niveau 8 censés &tre supérieure & nous.

Points négatifs : Présences Organisation pour les tournois Gardiens de but.

L'année prochaine : 20 U1l qui montent 23 U10 qui restent 20 U9 qui montent

Effectif de 34 joueurs encadrés par 6 entrdineurs.

2 équipes :

Phase 1 et phase 2 : une équipe en D2, l'autre en D3.

Phase 3 : une équipe monte en D1, I'autre reste en D3.

Pour la grande majorité des joueurs du groupe, il faut souligner leur assiduité a 'entrdinement ce
qui a permis de progresser dans de bonnes conditions.

Tournois : '

-Tournoi Grandchamp des fontaines en salle en décembre ;

-Trophée des générations Orvault SF avril ;

-Champions SHOC cup mai :

-Tournoi de Don Bosco en juin ;

-Tournoi Haute Goulaine en juin.

Evénements propres & la catégorie U13 :

- journée cohésion : sortie a I'accrobranche de Carquefou et match a la Beaujoire en septembre :
- participation 4 la course enfants « Trail and Run » de Treilliéres en janvier ;

- sortie VTT (enfants et parents) sur les chemins de Treilliéres en mars.
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Début de saison avec 32 Joueurs, 4 sont venus se greffer en cours de saison.

25 U15 + 11 V14

Au niveau du nombre, on a réussi a combler un peu le trou générationnel sur la génération 2009
(U14 qui passe U15). Il y a encore du travail en ce sens ainsi qu'au niveau technique.

Sur plan Sportif :

La A était en D3 en phase 1, D2 en phase 2, et D2 en phase 3. Un vrai groupe commence a
émerger sur cette génération,

Un beau parcours en coupe en perdant en 1/8eme contre un adverswre prenable et surtout en
sortant un favori au tour d'avant.

Bilan : 27 Match/ 17 Vic / 5 Nuls : 5 Déf

La B était engagée en D5. Contrairement & d'autres saisons, pas eu besoin de faire une entente
et cela s'est globalement bien passé sur la saison malgré des grosses différences de niveaux
entre tous les joueurs.

Sur les deux équipes, on peut reprocher le manque d'investissement de certains parents et le
manque d'engagement de certains joueurs. Alors qu'ils sont trés présents a I'entrainement (Plus
de la moitié des entrainements a plus de 30 joueurs sur 36 et malgre des blessur'es) certains ne
sont quasiment jamais dispos le week-end. s o :

Pour la suite, Cedric et Manu (arrivé en cours de saison) continueront a suivre cette génémﬂon.
Il manque & I'heure actuelle un éducateur principal car je souhaite arréter de les suivre pour
plusieurs raisons mais notamment pour leur bien (3ans avec eux, ils doivent en avoir marre).
Nicolas ne souhaite pas gar‘der son implica’rion actuelle mais prendra une licence dirigeant comme
Pascal a pu le faire aussi pour filer un coup de main de temps en temps.

Steven sera lui sur la catégorie U18

Bilan saison écoulée

Le fait d'avoir voulu prendre tous ceux qui voulaient signer dans la catégorie nous a mis en
difficulté dés le départ, devoir trouver un dirigeant (Rudy qui voulait arréter en fin de saison)
pour la B et une entente pas simple avec st Félix, jours d'entrainements différents (eux le
vendredi soir) pour jouer le Iendemam c'est compliqué d'organiser de notre cété avec les
Jjoueurs et les parents.

Au départ, en tant que "responsable de catégorie” ce fut trés compliqué... pas de document de
qui fait quoi au club, (équipement, bar, transport, tablette, code foot club etc.) et de ce que je
devais faire en tant qu'éducateur.

L'effectif était de 26 joueurs au départ, 1 jamais vu,1 venu 4 fois. Un mélange de motivés et de
foot main dans les poches.

La qualité de I'effectif était trés disparate

L'équipe B d finie derniére des 3 phases, entre les blessés, absen‘rs des deux cotés et le manque
d'un gardien

Pour la A, Premiére phase, elle a raté I'accés ligue sur le dernier match de la poule, les gars
étaient concentrés, a |'écoute et avec |'envie de bien faire.

Deuxiéme phase, méme classement avec seulement 4 buts encaissés et un bon fond de jeu
agréable pour tout le monde.
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Troisiéme phase, notre gardien décide de passer joueur... On termine avant dernier, les joueurs
a tour de réle ont joué gardien... phase sans saveur.

Pour les entrainements, au départ compliqué avec 20 21 joueurs a gérer seul, puis Francois est
venu quand il pouvait.

La présence de Frangois a été d'une grande aide pour moi pour prendre le relai sur I'organisation
des matchs que ce soit avec les parents, les tours de bars les arbitres et pour me remplacer
pendant mes semaines de formation.

Les gargons sont agréables et on a passé de bons moments ensemble.

Faits marquants de la saison

16éme de finale en coupe du 44, sortie pour une U18 accés ligue sans démériter

Tournoi U 17 CUP de Vigneux pour bien cléturer la saison ~ ~

Absence de gardiens pour les 2 équipes

Que le staff se fasse traiter de raciste et que ce parent dise de la charte du club qu'il s'en
tamponne, Et que personne du bureau est marqué le coup...

Saison prochaine

- 2/3 joueurs voudraient partir pour avoir plus de compétitions,

- Le staff sera renouvelé.

Montée d'une vingtaine de u 15

Je tenais 4 te remercier pour ma formation, ainsi que J ocelyn pour‘ son accompagnemem‘ et nos
conversations constructives sur le football. s e S

Pour cette saison 2022/2023, nous avions 74 licenciés en Sénior pour 3 équipes évoluant en D1,
D3 et D4. Le bilan global est décevant puisque I'équipe B est reléguée en D4, ce qui entraine
I'équipe C en D5 car 2 équipes d'un méme club ne peuvent se retrouver dans la méme division.
EQUIPE 1 : ,

L'équipe premiére évoluant en D1 finit 5°™ sur 10 avec 27 points (8 victoires, 3 nuls et 7
défaites, 31 buts pour et 25 contre). 28 joueurs ont été utilisés pour cette équipe. Staff
composé de Serge LUZEAU, Marvin SAUPIN et Johann CAMUS.

Malgré des éliminations assez rapides en Coupe de France et en Coupe des Pays de la Loire
contre des équipes hiérarchiqguement supérieures (Blain et Carquefou) le début de saison est
positif en championnat avec 11 points pris sur 15 possible sur les 5 premiers matchs.

Au mois de novembre, le taux de présence aux séances a chuté et les résultats s'en sont fait
sentir (4 matchs joués, 1 victoire et 3 défaites). La coupure du championnat de fin novembre a
fin janvier (2 mois ) et le format de la coupe du District sous forme de groupe de 3 équipes
n‘auront pas aidé a une reprise sereine en 2024. Résultats trés négatifs sur les 3 premiers mois
de 2024 avec un seul point pris en 4 matchs de championnat et une triste élimination en Coupe
du District.

Le fait de jouer le maintien a remotiver les joueurs et nous finissons la saison avec 4 victoires
sur les 5 derniers matchs (16 buts pour, 6 buts contre sur cette période).

Il n'y a pas assez eu de régularité sur les performances et nous avions par moment l'impression
de tout reprendre depuis le début, que ¢a soit au niveau technique, tactique ou dans les
automatismes.

La mauvaise saison de I'équipe 2 n'a pas permis de mettre assez de concurrence entre les joueurs
qui sont du coup resté sur leurs acquis.
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EQUIPE 2 :

Saison trés compliquée, avec pour résultat une descente en division 4, beaucoup de problémes
d'effectif, méme si nous partions toujours a 12 minimum je ne pouvais pas aligner la méme
formation chaque week-end ce qui rend les automatismes compliqués & obtenir, certains joueurs
sont concernés d'autre non et ga se sent sur la capacité de I'équipe a jouer 90min.

Certains joueurs se sont quand méme révélé comme les fréres PINEL par exemple qui ont été
constant sur leur niveau de jeu durant toute la saison avec beaucoup de polyvalence. Des joueurs
dynamiques ont fait partie de I'effectif et ¢a a donné de belles actions dans certains matchs
comme Marceau ou Arthur Gautier par exemple, ces mecs-ld ont participé a la plupart des
matchs de |'équipe réserve. Par rapport aux coachs adjoint, tqujours fidéle au poste Fred qui a
apporté joie et confiance toute la saison aupreés des joueurs, un petit résumé de match chaque
week-end avec des avis bien tranchés mais pleins de vérités, Gaétan étant en suspension durant
les 8 premiers matchs, il a effectivement manqué quelgu'un d cette période puisque je faisais la
touche et laissais Fred seul sur le banc, parfois pas pratique pour la communication et les choix
pris sur les remplacements. Par rapport aux entrainements, j'ai effectivement baissé le rythme
par slirement un manque de motivation quand je voyais le niveau de jeu proposé par les mecs
présents le jeudi avec le 2éme groupe, slirement que les séances n'étaient pas & leur goiit ou pas
adaptées non plus les tords peuvent aller dans les deux sens et j'en accepte les retours négatifs
mais surtout les constructifs.

Donc pour finir saison compliqguée autant dans la gestion des effectifs que dans la gestion des
matchs, des résultats décevant beaucoup de défaites par des scores minimes et surtout
beaucoup de « on dit » mais « on ne fait pas » sur les matchs de I'équipe réserve, jespére que
cette saison servira tout de méme aux joueurs ayant participé afin de pouvoir rebondir la saison
prochaine.

EQUIPE 3 :

Début de saison trés intéressant et retombe vite dans les travers de manque de joueurs, de
manque d'entrainement de certains gars ce qui fait que I'équipe change beaucoup dur & mettre en
place (plus de 50 joueurs différents) reldchement complet en fin de saison plus de motivation
vue que la B ne sans sortait pas finir 7eme apreés avoir accroché les équipes de téte en début de
saison dommage que l'on n'a pas été sérieux ‘

Personnellement : Humainement intéressant

Sportivement beaucoup moins

Organisation quelques trucs a revoir (pas les clés du club housse pour of frir le café & I'équipe
adverse par ex.)" |

Globalement, 'ambiance a été bonne tout au long de la saison mais certains joueurs démotivent
les autres par leur faible investissement. L'état d'esprit de compétition doit &tre plus régulier
pour &tre performant. La mauvaise saison de I'équipe B est une grosse déception et il est
dommageable que la C qui a fait une saison correcte en patisse aussi.

Apres 6 années passées en tant que responsable Seniors, je voulais remercier les membres du
bureau, les bénévoles et le Président David RAINEREAU ainsi que la Ville de Treilliéres qui met
tout en ceuvre pour faire de la SFT un club convivial, structuré et compétitif.

Et je souhaite la bienvenue a Alexandre TRANSON qui me succéde et qui apportera une nouvelle
dynamique & ce groupe senior.

Remerciements pour les joueurs Loisirs qui ont permis de compléter les effectifs seniors.
Remerciements a Fred pour les entrdinements spécifiques des gardiens de but
Remerciements a Tristan pour la communication au sein du club durant toute cette saison.
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Bilan La saison 2022-2023 aux Hirondelles a été trés bonne en général car nous avons encore
augmenté nos licenciées pour passer a 133 contre 66, il y a encore 2 saisons.

Sportif Plus de licenciées et plus d'équipes cette saison. Nous avons pu aisément reconduire une
équipe U8-U9F avec 11 joueuses pour du foot & 5, 2 équipes U10-U11F en foot a 8, 2 équipes
U12-U13F en foot a 8, une équipe U14-U15F en foot a 8 mais trés certainement a 11 la saison
prochaine, une équipe U18F en D1 et nos séniors F tjrs en D1 depuis 4 saisons avec le plus beau
classement " 4éme " depuis qu'elles y sont, devant Chateaubriant et le SNAF.

Projet En paralléle de la saison, le dossier labellisation féminines pour 2023-2026 a été déposé
auprés des instances pour les Hirondelles et les 2 clubs qui le composeront a présents, exit
ASGF.

Fonctionnement La gouvernance du GF reste confiée par les présidents de la Sympho Foot
Treilliéres et de I'ES Vigneux aux personnes en place depuis fin 2020.

Nouveauté La premiére édition du Challenge des Hirondelles 2023 sur le site de L'ES Vigneux a
été un succes avec 2 clubs pro présents.

La seconde édition 2024 sera a la Sympho Foot Treilliéres (plus d'équipes et 2 terrains).
Projection La saison prochaine s'annonce sur de bonnes bases en termes d'effectifs avec encore
plus des signatures et de |'encadrement féminin encore plus présent. Le Groupement se porte
bien et continu de grandir et de se bonifier.

Conclusion Je te tiens a remercier au nom du Groupement, |'ensemble des acteurs de la Sympho
qui nous ont permis de bien fonctionner sur le site et de véhiculer une bonne image des
Hirondelles tout au long de la saison et de nous permettre encore une tres belle représentation
la saison prochaine a la Ringais. ‘

Comme chaque année, notre équipe Loisirs joue tous les vendredi soir (sauf période scolaire)
contre les équipes Loisirs du secteur. Nous réalisons un mlm-champronnaf de 15 équipes avec
match aller/retour sans classement.

L'ensemble des communes du secteur ayant investi les uns apreés les autres dans un terrain
synthétique, pour la premiére fois nous n'avons jamais joué sur stabilisé en loisirs (90% sur
synthétique, 10% sur herbe).

C'est une chance et un plaisir de jouer.

Le niveau général du championnat est toujours croissant mais reste homogéne.

Concernant notre équipe, nous étions un peu courts en effectif, cependant la majorité des
joueurs ont répondu présent et un noyau dur s'est formé pour avoir une équipe stable. Nous
avons annulé seulement 1 match / 28 fautes d'effectif.

Les victoires, le jeu, I'envie et I'ambiance étaient la.

Freddy Durand me rejoint comme référent de |'équipe pour I'c année prochaine.

Nous repartons avec toujours la méme envie de jeu et de plaisir sur le terrain et en dehors.
La porte est ouverte d tous ceux qui souhaitent nous rejoindre pour compléter |'effectif.

La saison en chiffres au 01/06 :

- Effectif : 20 joueurs

- 26 matchs joués pour 28 prévus (30 matchs en fin d'année)
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- 18 victoires, 2 nuls, 6 défaites

Cette saison est placée sous le signe du renouveau pour les New Boys. Pas moins de 11 arréts de
joueurs en fin de saison derniére pour 8 arrivées. Ainsi que l'arrét également de I'ancien
responsable Antoine PESCHE. Nous sommes donc partis avec un groupe de 26 joueurs pour
I'exercice. Dans le méme temps, nous en avons profiter pour réorganiser et mettre a jour les
statuts de notre association que nous avons en paralléle de la SYMPHO. Quatre joueurs ont donc
pris des « responsabilités » pour 'organisation générale de nos vendredi soir et sont également
les interlocuteurs privilégiés du club. - GUEDON Maxime - BLIN Samuel - HIVERT Sylvain -
VINCE Josselin C8té sportif et malgré l'arrivée de nouveaux joueurs, la saison est clairement une
réussite. Deuxiéme place obtenue lors de la premiére phase avec : - 7 Victoires * 2 Matchs nuls *
1 Défaite La deuxiéme phase n'est pas terminée mais nous jouons les premiers rdles également
avec un niveau en corrélation avec la premiére phase loisirs réalisée. Aucun forfait déclaré ni en
championnat ni en coupe. Notre grande satisfaction concerne la coupe cette année. Avec un peu
de chances, nous avons réussi & nous qualifier en coupe « principale » des loisirs. Dés lors, nous
avons fait les matchs qu'il fallait pour arriver jusqu'en finale. Huitiéme de finale : Victoire 6 0
contre haute Goulaine (Equipe évoluant le lundi habituellement) Quart de finale : Victoire 1 0
contre Basse Goulaine. Demi-finale : Victoire 10 contre METALLO (notre béte noire) Finale contre
Sainte Luce le lundi 29 mai. Les résultats aidants, les ambitions sont nombreuses pour la saison
prochaine. Sur le plan sportif déja avec le souhait de faire au moins aussi bien que cette année.
Il y a déja quelques sollicitations pour des arrivées mais nous ne dépasserons pas la limite de 30
joueurs, tels qu'il soit. Avec l'accord du club, nous souhaitons nous auto financer jeu de maillots et
pourquoi pas veste d'entrainements. Et enfin, toujours avec la participation et l'aide du club, nous
voulons féter les 30 ans de l'association New-Boys en organisant une journée/soirée sous le signe
de la convivialité avec toutes les personnes qui le souhaiteraient.

L'effectif de la section Entreprise était composé cette saison de 23 joueurs, 1 joueur-dirigeant
et 2 dirigeants (soit 1 joueur de moins que la saison précédente). Parmi les recrues de la saison, 3
habitent Treilliéres, 2 jouant précédemment en senior. Le nombre de joueurs habitant Treilliéres
est désormais de 5, ce qui montre que la section, dont le centre de gravité historique était a
Nantes, s‘ancre progressivement dans le paysage Treilliérains.

Sur le plan sportif, la section Entreprise é'rqit engagée dans trois compétitions :
- La coupe nationale foot entreprise |
- La coupe de district foot entreprise
- Et le championnat de D2 entreprise

Le championnat était organisé en deux temps :

- Une premiére phase avec deux poules de 7, en match aller-retour jusqu'en mars
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- Suivie d'une seconde phase au printemps, de type « play-offs», regroupant les deux
derniers de D1 et les 2 premiers de chaque poule de D2 de la premiére, cette seconde
phase devant déterminer les équipes qui accéderont a la D1 la saison prochaine

L'objectif sportif était d'une part de jouer le haut de tableau lors de la premiere afin d'accéder a
la phase de play-offs et d'autre part de bien figurer en coupe pour s'offrir de belles affiches
contre des équipes de D1. La saison s'est treés bien déroulée puisque nous avons fini deuxiéme de
la premiére phase derriére le FC NET avec un bilan de 7 victoires, 2 nuls et 3 défaites, la premiére
place nous ayant échappé d la derniére minute de la derniére journée sur une frappe déviée... Le
scénario a été sensiblement identique lors de la phase de play-offs que nous avons finie deuxiéme,
avec 3 victoires, 1 nul et 1 défaite contre 'ASPTT Nantes lofs de la derniére journée qui nous a
privé du titre. Mais 'accession en D1 est néanmoins validée !

En coupe de France, nous avons été tout proche d'atteindre le quatriéme tour, synonyme de tirage
au sort national, mais nous avons finalement été sortis aux tirs aux buts par 'ASC Indret (D1). En
coupe de district, nous sommes sortis premiers de notre poule qualificative composée de quatre
équipes, en finissant devant Orvault Bugalliére, habitué a jouer les premiers rdles en DI
Malheureusement, nous avons encore croisé la route de 'ASC Indret en 8°*™ de finale qui nous a
battu plus séchement qu'en coupe de France (6-2).

Sur le plan statistiques, notre saison se résume ainsi : 12 victoires, 5 nuls et 5 défaites avec 73
buts marqués en 22 matchs joués, soit une belle moyenne de 3,3 buts par match.

Au-dela de ces bons résultats sportifs, le point de satisfaction de la saison a été l'état d'esprit
général de I'équipe, avec respect mutuel et bonne ambiance. A l'exception de 3 ou 4 mi-temps
ratées, I'équipe a toujours répondu présent, méme quand l'effectif était moins fourni. Ily a parfois
eu un peu trop d'engagement sur le terrain, ce qui nous a valu quelque cartons...

Le point noir de la saison a été le nombre de grosses blessures au sein de l'effectif, avec 5 joueurs
absents pour une longue durée, dont 3 pour cause de rupture des ligaments du genou. On espere
les revoir tous rapidement sur les terrains.

En ce qui concerne la contribution d la vie et au rayonnement du club, la section Entreprise a ceuvré
en fournissant des arbitres pour les seniors et les U17 toute la saison. La section Entreprises a
également été active sur les réseaux sociaux, avec des résumés étayés de fous les matchs joués
et une communication réguliére des statistiques individuelles des joueurs (minutes jouées, buts,
passes décisives, homme du match..).

Pour la saison prochaine, la reprise de I'entrainement est fixée au 28 aolit. Le fonctionnement
restera équivalent & celui de cette saison, avec un créneau unique le lundi soir, des séances
d'entrainement étant organisées quand il n'y a pas de matchs de programmés. L'équipe sera
engagée en D1 et dans les deux coupes. Pour pallier les départs du plusieurs joueurs et les
blessures longue-durée et renforcer le groupe afin d'étre compétitive dans les trois compétitions,
la section Entreprises a lancé son mercato, 5 signatures sont déja quasiment actées, mais il en
faudra encore quelques autres.
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Cette saison, nous avons pu envoyer en formation 1 future arbitre officiel issue du GF qui a réussi
son test et arbitre tous les week-ends pour la SFT.

- Ella 15 ans
Elle devient notre 4eme arbitre officiel.
A noter que Logan quitte le club pour continuer ses études et se rapprocher du soleil ou de sa
copine mais il comptera toujours comme arbitre pour la SFT.
Nous sommes toujours en recherche de nouveaux arbitres pouyr la saison prochaine.

Le positif : -un effectif a la hausse avec 14 personnes dans I'équipe malgré 2 départs l'année
derniére sur les 8 animateurs en 2022

- Un roulement efficace avec 2 personnes par samedi un le matin et un I'aprés midi

Le négatif : - peu d animation réelle avec l'annulation du Tournou pas d'action autres, la fermeture
tardives le samedi soir aprés le dernier match

Challenge 2023 /2024 : fétes du club en novembre, le tournoi 2024, anniversaire des 60 ans du
club, tournoi des Hirondelles du Gesvre.

Apres ce long exposé, l'assemblée approuve a I'unanimité ce rapport.
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3) Bilan Financier Saison 2022-2023.

: .~ SAISON 2022-2023 : EVOLUTION 2017-2023

COMPTE DE RESULTAT

des etdesd par saison

fRecettes  MDepenses

[

Evolution du résultat par saison

30,000

25 900

20000

RESULTAT Csus - 3393

COMMENTAIRES SAISON 2022-2023

«  Alafin de la saison 2021-2022, la réserve de trésorerie du club s'élevait a 75 k€, suite o 2 années consecutives avec un resultat tres positit

220720210 +27 KE - Anaee COVID ~ de nombreuses mdes (Etat FRE FAFAL souhien des spotsors et de fables depenses s a farret des tompetitons

e Q2172021 «2b ke - Annee de reprise — un nombre record de icences (476), organsation de manide

«  Les elements importants de la saison 20222023
= Oporation sutvetements (50% prasoen charge par le cdub) -» Cost < 10 %€
¢ Record de brenows D520 itenots <> 52,4 kL de recettes

* Bar ~» 13,3 k€ de Déndfice

< Annul
o Stages vacances > 2.5 k€ de benefice

¢ Sponsins 2> 15,3 k6 permettant notatement de renouvedler les maliots de UEcole de Foot
* Subvention BMame - 3R

o Charges de formation 4.5kt {2 BAE}

* Charges de personnels 31 k{ (1 salare & 2 apprentisi

* Asde Brat 12.0kE pormettant b financement des 2 apprents

+ Aude PATA 1185 k€ encourageant fembauche d'un satane

on des 1ouUrno jeunes <> perte de 4 kC {ley depenses engagees serairont aux tournoss 2024)

Statiom

= Sur cette saison, nous avons donc réahse un résultat de -3,4 k€ Le club dispose desormais d'une réserve de trésorerie de 71 k€.
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~ SAISON 2023-2024 ELEMENTS BUDGETAIRES '
BUDGET Y .

[

475 licenciés

REL]

Opération sac : -50% => Cout 2 000€

L L L L L L L

2 jours de tournoi

5 semaines de stage

Manifestations : Repas du club / 60 ans du club

MI770  100.0% 1 Salarié {Jocelyn) a temps plein

- . .
1 apprentie en communication

Groupement Féminin : Treillieres / Vigneux

3 G it
TOTAL DEPENSES 133005 -100,0% 1170 1030%

RESULTAT - 233 [~ o

L'assemblée approuve ce rapport des comp'res et du budget prévisionnel de la saison prochaine a
funanimité des présents.

4) Présentation de la haine saison (perspectives & projets).

Pour cette nouvelle saison les ambitions de la SFT sont :

= Améliorer le regard sur le club en passant de « club convivial » a « club convivial
et ambitieux », ’

m Continuer de travailler sur la communication externe et interne avec Maelle,
notre nouvelle alternante en communication et événementiels,

m  Améliorer les relations avec les institutions (Mairie, écoles, centre de loisirs, ...)
et nos partenaires (événements tout au long de la saison),

m Développer de nouvelles pratiques (foot adapté, foot en marchant, ..),
Améliorer la fidélisation des adhérents (éveénements extra-sportifs, festifs, ..),

m Améliorer la fidélisation des pratiquants (participation d des tournois nationaux
sur chaque catégorie, atteindre le niveau région pour certaines catégories, ...)

m Pérenniser et développer les stages vacances,

m Proposer aux jeunes issus du club une formation, un accompagnement
d'éducateur afin d'améliorer I'encadrement,

m Resserrer I'écart de niveaux entre nos équipes séniors,

m Eire irréprochable sur les attitudes, comportements au sein de l'association
entre les joueurs, les éducateurs, les parents et les supporters (mise en place
de nouvelles chartes),

m  Améliorer la qualité des installations et du matériel (vestiaires, club-house, ...)
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m Pérenniser la pratique du football féminin,
m Féter les 60 ans du club en fin de saison en date du 8 juin 2024.

Le club poursuivra sa structuration sportive avec le « projet sportif club » qui est validé pour la
période 2023-2026. Cette action s'appuiera sur les pdles de compétences.

Séniors M TRANSON Alexandre,
Foot Jeunes M GUILLAUME Jocelyn,
Foot Féminin "M LEBRETON Nicolas

Comme dhabitude, nous langons un appel auprés des parents pour aider lors des matchs
(encadrement, administratif..) mais aussi sur les séances d'entrainements. Les prises de licences
et les engagements des équipes seront réalisés en fonction des encadrements disponibles. Comme
je vous le signalez en début de séance, la commune grossit et notre club aussi ... notre demande
d'agrandissement des infrastructures est validée (club-house, espace de sfockage réhabilitation
des douches, analyses du vieillissement des terrains).

Fort de ces esponrs nous prévoyons d'engager par catégorie :

Loisir (New Boys) - -1 équipe,

Loisirs (Old Boys) 1 équipe,

Foot Entreprise 1 équipe (D1),
Séniors 3 équipes (D1 + D4 + D),
2 U18 2 équipes (D1 D3),
V) () 1 équipe (D1)
U14/15 2 équipes (D3 + D5),
ui2/13 2 équipes (D1 + D3),
U10/11 3 équipes,

us/9 6 équipes,

u7 3 équipes

Ué 3 équipes.

Et pour le groupement Féminin

U7/8/9F 2 équipes en foot 5,

U10/11F 2 équipes en foot 8,

U12/13F 2 équipes en foot 8,

U14/15F 1 équipe en foot 8,

U18F 1 équipe en foot 11 (D1)
Séniors F 1 équipe (D1) voir peut étre 2,

L'assemblée approuve ce rapport a l'unanimité des présents.

5) Election de nouveaux membres au Conseil d'Administration.

Quelques personnes qui composaient le Conseil d’Administration désirent nous quitter pour de

nouveaux horizons.
M BIHAN Francois
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Il est fait appel d candidatures pour compléter le conseil.
Aucunes candidatures ne sont enregistrées :

Le nouveau conseil réunira sera dorénavant composé de DIX membres :
M BRETEL Philippe,
M BOURON Arnaud,
M TERRIEN Baptiste,
M BONNOT Vincent, .
M GIOANELLI Mathieu,
M GRIFFON Gaétan,
- M LERAT Roland,
M LUZEAU Serge,
M MOREAU Francois,
M RAINEREAU David.

Le Conseil d'Administration se réunira le lundi 12 juin 2023 & 19h00 pour définir le rdle de chacun.

6) Questions diverses.

- Remise en conformité des douches défectueuses
- Rappel sur les objectif du LABEL pour le club
o Reconnaissance
o Pérenniser les objectifs du club dans la continuité

L'ordre du jour étant épuisé, I'Assemblée Générale est close & 12h00

Le Président, g ~ Le Secrétaire,

SYMPHOFOOT
TREILLlEI:ES
44119 Treilliéres
Siret : 497 773 598 00014
N° District 520,841
N° Ministére : S1452

/
Y

M RAINEREAU David M BRETEL Philippe
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