Assemblée Générale Ordinaire

Du Samedi 11 Septembre 2021

ORDRE DU JOUR @

1) Mot du président,

2) Bilan moral et sportif des différentes catégories,

3) Bilan financier,

4) Présentation de la prochaine saison (perspectives & projets),
5) Election des nouveaux membres du Conseil d'Administration,

6) Questions diverses.

L'Assemblée Générale débute a 10h45..
Elle est présidée par M RAINEREAU David, Président en exercice. Le secrétariat sera assuré par Philippe BRETEL
secrétaire par intérim en remplacement de Lionel BOISSET.
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1) Mot du président.

Bonjour & tous et encore merci de votre présence pour cette Assemblée Générale qui cléture la saison 2020-
2021.
Comme vous le savez, elle a été compliquée autant sur le plan sportif avec trés peu de matchs joués, que sur le plan
financier avec la fermeture du club-house et son bar, le retrait de nos 3 jours de tournois, une finale départementale
qui ne s'est pas jouée ainsi que Treill'air de fétes annulé.
De nombreuses demandes d'aides auprés de I'Etat et des instances sportives ont été sollicitées. Certaines d'entre
elles ont été obtenues.
A cela, il faut rajouter la confiance non négligeable de nos partenaires contribuant au bien &tre de |'association, au
maintien du poste en CDI d'Hassan.
Avec ces soutien, les bénévoles, les éducateurs, les responsables de catégories de la SFT sont restés présents pour
accueillir les plus jeunes malgré un contexte sanitaire interminable.
Le bureau tient & souligner qu'il est particuliérement satisfait du respect des gestes barrigres mis en place dans le
cadre de la gestion de la pandémie par chacun des acteurs du club. Les joueurs et les parents ont compris les
difficultés rencontrées par le club et nous tenons & les remercier.
Malgré cette situation et une faible pratique du football sans compétitions, la motivation des Jjoueurs reste intacte.
Les signaux sont prometteurs pour la saison & venir.
A ce jour, 378 licences sont créées ef les projections tablent entre 410 et 430. Les responsables de catégories sont
présents, quelques jeunes qui avaient quitté le club sont de retour. De nouveaux membres rejoignent le bureau
d'administration et les différentes commissions.
Suite a ces bonnes nouvelles, |'ensemble du bureau & décidé de faire bénéficier & tout renouvellement de licence, d'une
remise de 40%. Pour toutes les inscriptions faites pendant les permanences, le club a aussi of fert un tee-shirt & | image
du club.
Pour finir, je voulais au nom du bureau remercier :
- tous les bénévoles sur les terrains ou dans les commissions qui ceuvrent sans compter leur temps,
- tous les coachs qui encadrent les équipes en semaine et le week-end,
- merci aussi aux 3 sections loisirs qui fournissent des arbitres tous les dimanches,
- merci également & nos arbitres officiels et bénévoles,
- & la section féminine trés dynamique emmenée par Pierre et son staff,
- un grand merci & Patrice BIRAUD pour foutes les années passées auprés de nos jeunes joueuses et qui prend un peu
de recul,
- merci aussi & Richard DUCOIN et Laurent FLEURY qui nous laissent récolter les fruits de leur travail sur les 2
minibus avec leurs réseaux de partenaires,
- un dernier merci & la Mairie qui est d notre écoute au quotidien et aux membres du bureau pour leur investissement
et leur disponibilité ... !
- j'espére n'oublier personne ...

2) Bilan moral et sportif des différentes catégories.

Ecole de Foot _ (H FEKKANT)
Onarepris les entrainements en école de football le Mercredi 2 septembre 2020 en méme temps que la rentrée
scolaire avec les effectifs suivants :

Des U6 a U1l (85 Licenciés) : 10 Joueurs U6,
14 Joueurs U7,
17 Joueurs U8,
18 Joueurs U9,
10 Joueurs U10,
16 Joueurs U11.
Entrainement le mercredi aprés-midi et 2 plateaux par mois des U6 au US9.
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Pour les UI10/U11: entrainement le lundi et le mercredi et 3 plateaux par mois.
Je souligne qu'on avait une super belle équipe de coachs qui s'entendaient trés bien et on communique réguliérement par
WhatsApp pour le partage des séances d'entrainement et pour résoudre les problématiques liés a la gestion du groupe.
La suspension de pratiques sportives a eu lieu fin octobre
Aprés 4 mois d'arrét, nous avons repris les entrainements avec des mesures trés strictes. On n'avait pas le droit de
faire des jeux pendant la séance, pas le droit de contact et couvre-feu a 18h. Il a fallu s'adapter, c'était trés compliqué.
Par la suite les choses ont évoluées et on a mis en place 3 entrainements par semaine. La motivation était la.
Tous ces éléments ont porté leurs fruits car nous avons remarqué une forte augmentation des licences pour cette saison
concernant |'école de Football.

U12/13 (J GUILLAUME)

La saison 2020-2021 commence dés la fin aofit 2020 avec la reprise des entrdinements.
30 inscrits pour la saison : 18 joueurs U13 dont 3 gardiens
12 Joueurs U12

Les équipes étaient : U13 D1 encadrée par Cédric JEANNEAU, Nicolas PARATTE et moi-méme.
U13 D4 encadrée par Francois BIHAN et Gwen GUEGANO.
Aprés un tournoi et 3 matchs de championnat pout |'équipe A et 3 matchs de championnat pour I'équipe B, ce fut déja
la fin des matchs de compétition avec le Covid ..Dommage.
Malgré tout, dés que nous avons pu, nous avons repris :

Avec le couvre-feu : enfrainement le mercredi aprés-midi et le samedi aprés-midi

Sans le couvre-feu : entrdinement le lundi, mercredi et samedi.
Et puis en fin de saison, vient la délivrance de pouvoir reprendre quelques matchs. 5 matchs au total en amical afin de
préparer la saison 2021-2022 et le passage au grand terrain pour beaucoup.
Il était aussi le temps de faire les comptes :

1 départ U12 futur U13 vers Orvault SF

3 arréts U13 futurs U14 (Basket, Boxe, ..)

3 retours U13 futurs U14 (Dont 2 d'Orvault SF)

3 nouveaux Futurs U14

1 nouveau futur U15
Sur le plan moral, de belles progressions malgré I'arrét des compétitions. Certains arréts & cause de cet suspension
Justement. Plutét dommage !
Mais nous avons pu aussi anticiper trés 16t le passage au grand terrain pour la plupart, ce que |'on ne peut pas
vraiment faire habituellement.
Je tiens enfin & remercier I'ensemble des parents et joueurs pour leurs implications, et aussi bien sur |'équipe
encadrante de la catégorie, avec une mention particuliére pour Francois BIHAN, qui était Ia quasiment tout le temps |

U14/15 (R HERVE)
Résultats : Le mois de compétition a été trés intéressant pour I'équipe 1 (ler de D3 & un match de la fin) et un

peu moins pour I'équipe 2 car énormément de U14 qui découvraient le foot & 11, mais des améliorations dans le jeu.

Effectifs : 25 joueurs pour 2 équipes, donc trés compliqué & gérer, obligé de prendre des U13 tous les week-
ends.

Niveau encadrants, on était satisfait pour 'équipe A (Rudy, Frangois, Pascal) avec Erwan en support. Pour 'équipe
B, plus compliqué car normalement 2 U19, mais qui n'ont finalement pas pu &tre présent
réguliérement & cause de leurs horaires de matchs en R3. Donc c'était soit U19, soit parents
de joueurs, soit Erwan, soit moi qui dépannait. Raison pour laquelle nous étions en train de voir
avec le FC Stéphanois pour faire une entente pour la 2&me phase juste avant le Covid.

Adaptation Covid : Plusieurs mois avec un seul entrainement assez long le samedi pour mettre du jeu et garder
les joueurs motivés tout au long de la saison. Nous avons terminé la saison avec plusieurs mois
de séances classiques le mardi et le jeudi, et on a trouvé des matchs amicaux en fin de saison
lorsqu'on a anticipé les changements de catégories.

Attitudes joueurs : Trés bonne tout au long de la saison malgré l'absence de compétition pendant des mois.
Génération compliquée donc forcément 1 séance sur 2 un peu plus compliquée pour garder le
sérieux.

Dernier léger probléme : Communication sur le planning d'animation des entrainements de I'école de foot du
mercredi depuis Iarrét des compétitions. Mon erreur car peu d'anticipation & ce niveau.
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U18/U19 (H FEKKANI)

La catégorie U18/U19 est composée des 2 équipes de 32 Joueurs :

Seniors (J. CAMUS)

* 17 Joueurs U18 évoluant en D2

* 15 Joueurs U19 évoluant en R2 (Régionale)

U18 : 7 matchs jusqu'd la suspension des pratiques sportifs.

En Coupe : 1 match gagné contre les Sorinieres Elan et 1 match perdu contre St aubin de
Guérande.

En Championnat : 1 Match Nul, 1 match Gagné et 2 Matchs perdus. Ainsi I'équipe a fini 3éme.
Une saison plutdt chaotique pour cette catégorie parce qu'il avait un manque d'effectifs.

U19 : Tres bon début de saison mais arrét comme tout le monde

La catégorie sénior représentait 65 joueurs pour 3 équipes évoluant en D1, D3, D4.

Il est bien évidemment difficile de faire un bilan sportif avec le si peu de matchs joués.

On peut juste dire que la préparation estivale avait été plutdt compliquée entre les vacances,
les absences justifiées ou non, les blessures.... et qu'il nous a fallu du temps pour trouver de
la stabilité d'un dimanche & |'autre, ce qui explique peut-étre la mise en route chaotique
(défaite au tour préliminaire de la Coupe de France puis une défaite, un nul et enfin une victoire
en championnat). L'équipe 3 vivait des'dimanches compliqués & cause du manque d'effectifs
alors que la réserve remportait une victoire prometteuse juste avant la coupure.

Avec ['arrét des compétitions, il a fallu trouver des moyens de garder le contact avec les
Jjoueurs. On leur a proposé des séances mentales et de Cross-Fit en visio qui se sont
essoufflées au fur et & mesure. Un Challenge Running, auquel une quarantaine de seniors ont
participé, a été mis en place en novembre/décembre.

Nous avons enfin pu reprendre les séances en janvier en étant toujours dans le flou concernant
les championnats. Nous nous sommes adaptés par rapport au couvre-feu et aux régles
sanitaires, mais plus le temps passait, plus nous comprenions que les matchs officiels ne
reprendraient pas.

Malgré ca, un noyau de 20/25 joueurs en moyenne participaient aux séances pour garder la
forme plus que pour vraiment travailler tactiquement. 35 Jjoueurs étaient présents d la
derniére séance qui a eu lieu début juillet, l'occasion de finir cette saison si particuliére sur
une bonne note.

Loisirs SFT (L CHIRON)

La saison 2020-2021 a débuté mieux qu'on ne |'espérait car une dizaine de joueurs ne renouvelaient pas, pour
autant nous sommes repartis avec un plus gros effectif que |'année précédente soit environ 25 joueurs. De plus, la
convivialité et les résultats étaient présents. Malheureusement, le Covid a complétement arrété notre championnat
fin octobre. Les conditions sanitaires étant compliquées, nous avons simplement refait 3/4 entrdinements en Jjuin
en commun avec |'ensemble du groupe loisirs du club, pour se dépenser, se retrouver et cléturer la saison.

Nous repartons pour cette nouvelle saison sereinement car |'effectif est quasi-similaire et une grande envie
de retrouver les terrains pour une saison compléte

Loisirs NEW BOYS (A. PESCHE)

Avec 25 licenciés, la saison s'est rapidement arrétée. Pas de message & faire passer & part jouer une saison

Entreprise (V. GUAIS)

complete.

Il s'agissait de notre 1* saison & la sympho foot. Nous jouions auparavant sous le nom du ministére des, affaires

étrangéres.

A ce titre, I'équipe se joint d moi pour remercier le club de son accueil.

Les matchs ont lieu le lundi soir et les entrdinements le mercredi lorsqu'il y a suffisamment
d'inscrits.
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Dommage que la saison 2020-2021 ait coupé court car nous avions une quarantaine d'inscrits
pour 2 équipes et un niveau trés élevé. A noter que I'équipe 1 n'était pas loin du niveau régional
senior.

Cette nouvelle saison s'annonce cependant trés compliquée avec beaucoup d'arréts au sein du
groupe. Nous n'inscrirons donc qu'une seule équipe en division 2 de foot entreprise, le niveau
du groupe ayant fortement baissé.

N'hésitez pas a signer avec nous si l'envie vous prend de jouer le lundi soir

Arbitres (6. GRIFFON)

La SFT ne compte plus qu'un seul arbitre officiel pour 5 équipes engagées (4 séniors et 1 Foot Entreprise). A
noter que 2 personnes se sont manifester pour devenir arbitre officiel et suivre la formation
cette saison. David RAINEREAU sera le tuteur du plus jeune. Le groupe de 4 arbitres
bénévoles du club rempile pour cette saison pour of ficier avec les équipes séniors C et D ainsi
que lors des matchs amicaux.

Nous continuons & travailler autour du réle et des responsabilités des arbitres pour trouver
des personnes intéressés par cette fonction.

Animation (L. TOUGERON)

L'équipe d'animation souligne le fait qu'aucune manifestation n'a été faite au cours de la saison 2020/2021. Nous
sommes resté en contact et nous avons méme recruté un nouveau membre. La saison commence
dés la reprise en Septembre avec la préparation du repas du club qui aura lieu début Novembre.

Féminines (P. ARHUIS)

5 équipes pour 66 joueuses (23 joueuses) suite a des mauvais choix sportifs.1 équipe U10-UIIF, 1 équipe U12-
13F, 1 équipe U14-15F, 1 équipe séniors F en D1 et 1 équipe séniors F en Foot & 8.A noter : I
n'y a jamais eu de structuration au GF depuis I'époque de sa création ou chacun (chaque club)
travaillait dans son coin sans se connditre, ni se concerter. Début de la structuration en
Janvier 2021, avec |'appui des 3 présidents et ma nomination par eux en tant que Coordinateur
Sportif de |'ensemble du GF.

Fonctionnement du GF : Toutes les licences joueuses sont enregistrées dans les clubs d'inscriptions. Les 3 clubs
versent sur le compte du 6F une somme définie pour son fonctionnement tout au long de la
saison. Tous les encadrants diplémés ou non sont bénévoles. Les clubs récuperent |'ensemble
des recettes du bar sur |'ensemble des matchs du GF sur les 3 sites. Développement sur 3
saisons entamé d |'intersaison 2021-2022 et le renforcement de |'encadrement.

Recrutement et rdles : La création d'une Commission Sportive composée de 12 membres pour toutes les décisions
sporfives et extra-sportives au GF, Les arrivées avec Abdel (éducateur) en tant que
responsable de |'école de foot Féminin. Gilles (dirigeant) sur la catégorie U12-UI3F + le
Nouveau site internet du GF, . Yohann, Préparateur Physique jeunes + échauffement commun
du 6F d'U10-U11F & U14-U15F. Marc, (dirigeant) sur la catégorie U12-U13F + Responsable
Communication Sponsoring du 6F. Justine et Alyssia toutes deux animatrices et
Coresponsables de la nouvelle catégorie U8-USF du GF. Jean-Jo en tant que Coresponsable de
I"équipe Séniors F en foot & 8. La création des mercredis au féminin ou toutes les équipes
Féminines se suivront sur le méme site chaque mercredi. Nouvelle équipe U8-USF (de I histoire
du 6F). La création d'une plaquette partenaires au GF. La création d'un site 100 % Hirondelles
du Gesvres.

Les objectifs : Pérenniser le GF dans le temps en se structurant et se développant. Créer d'autres projets en
créant une commission événements et une commission arbitrage. Le Groupement Féminin n'a
pas de vitrine comme les clubs de foot et les stades au sein des communes. On doit accentuer
la communication et son développement pour créer |'information autour de nous.

Le Groupement Féminin est sous la responsabilité des 3 Présidents. Le secrétariat et la trésorerie sont assurés par
Mme DREANO Béatrice.

Apres ce long exposé, l'assemblée approuve & I'unanimité ce rapport.
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3) Bilan Financier.

L'exposé de la situation financiére du club concerne celle de la fin de la saison précédente (2020-21). Il est réalisé par
M MOREAU Frangois. La situation du club est la suivante :

En 2015, nous disposions d'une réserve de 50 k€ sur nos comptes en banque. En 5 saisons, nous avons utilisé 30 k€ de
cette réserve, avec 4 saisons consécutives & un déficit de -7 k€, et la saison derniére (2019/ 2020) & un déficit de -2
k€. Il s"explique notamment par |'achat des 2 minibus qui sont aujourd'hui totalement payés et amortis.

Nous avons donc commencé la saison 2020/2021 avec une réserve de 20 k€, qui correspond d la limite & ne pas franchir
pour faire fonctionner correctement le club, payer notre salarié, indemniser nos éducateurs et assurer les dépenses
courantes sportives et extra-sportives.

Lors de la saison 2020/2021, nous avons réalisé 97 k€ de recettes, dont 22 k€ d'aides exceptionnelles provenant de
I'Etat, du département, de la FFF, de la Ligue et du District. Et nous avons eu seulement 50 k€ de dépenses, du fait de
I'arrét de la compétition dés octobre.

Soit un résultat de + 47 k€.

Le bureau a décidé de reporter 20 k€ sur le prochain exercice pour effectuer une remise de 40% sur la licence pour
tout renouvellement, et of frir un tee-shirt & tous les licenciés lors du renouvellement des licences, et de mettre les 27
k€ restants en réserve afin de garantir la pérennité financiére du club, et &tre serein pour les saisons & venir.

Pour la saison 2021/2022, |' objectif est d'étre & I'équilibre.

L'assemblée approuve ce rapport & ['unanimité des présents.

4) Présentation de la prochaine saison (perspectives & projets).

Pour cette nouvelle saison les ambitions de la SFT sont :

Maintenir une belle image du club

Continuer la dynamique instaurée par la nouvelle équipe encadrante

Impliquer nos jeunes dans la vie du club : encadrement, organisation du tournoi ..

Impliquer les parents dans la gestion et 'animation : participation au bar, tour de véhicule, échange

avec les coachs ... Le club doit &tre un lieu de partage et d'échange.

= En fonction de la crise sanitaire, créer plus de moments de convivialité comme le repas du club, la
galette, un vide grenier, un tournoi de palets...

= Proposer aux jeunes issus du club une formation et un accompagnement d'éducateur ou d'arbitre.

= Développer notre ouverture vers l'extérieur avec laccueil des jeunes de « MOISSONS

NOUVELLES » chaque mercredi matin ainsi que de jeunes issus des quartiers nord de Nantes

Le club poursuivra sa structuration sportive avec le « projet sportif club » qui est validé pour la période 2020-24. Cette
action s'appuiera sur les pédles de compétences.

Seniors M CAMUS Yohann,
Foot Jeunes M FEKKANI Hassan,
Arbitrage M GRIFFON Gaétan,
Foot Féminin M LEBRETON Nicolas

Comme dhabitude, nous langons un appel auprés des parents pour nous aider lors des matchs (Encadrement,
Administratif..) mais aussi les entrdinements. Les prises de licences et les engagements des équipes seront réalisés en
fonction des encadrements disponibles

Fort de ces espoirs nous prévoyons d'engager par catégorie :
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Loisir (New Boys) 1 équipe,

Loisirs 1 équipe,

Foot Entreprise 1 équipe (D2),

Seniors 4 équipes (D1 + D3 + D4 + D5),

u16/17 1 équipes (D2),

U14/15 2 équipe (D3 + D5),

v12/13 2 équipes (D3 + D4),

U10/11 2 équipes (niveau 1 et 2),

us/9 7 équipes,

ue/7 7 équipes mini (fonction des U6).
Et pour le groupement Féminin

U8/9F 1 équipe en foot 5,

U10/11F 1 équipe en foot 8,

U12/13F 1 équipe en foot 8,

U14/15F 1 équipe en foot 8,

Séniors F 1 équipe en D1,

Séniors F 1 équipe en foot 8.

Le projet sportif sera donc le suivant :
Apprendre le football et ses régles de vie pour les U6 & U9
Chaque équipe senior devra monter d'une catégorie avec un ceil attentif sur I'équipe 1 : objectif R3

Le club a les moyens de ses ambitions avec notamment un apport de jeunes qui ont évolué au niveau régional.
L'effectif du football féminin doit &tre étoffé.

Nous devons déja préparer la saison 2022/2023 pour asseoir un effectif dans toutes les catégories (ex cette année
pas de U18/19).

Cette saison nous avons un fort déficit d'arbitres ce qui ne va pas manquer de générer une limitation des Jjoueurs mutés
en seniors et une amende financiére. De méme le club recherche auprés des anciens des personnes qui voudraient bien
ceuvrer pour constituer un pool d'arbitrage pour les matchs locaux le samedi et le dimanche.

Nous maintenons notre partenariat avec le district et la ligue en hébergeant des formations et des sessions d'examens.

L'assemblée approuve ce rapport & l'unanimité des présents.

5) ﬂecfion de nouveaux membres au Conseil d'Administration.

Quelques personnes qui composaient le Conseil d' Administration désirent nous quitter pour de nouveaux horizons.
M BARRANGER Cédric,
M BOISSET Lionel,
M DAVID Gaétan,
M HOCH Thierry.

Il est fait appel & candidatures pour compléter le conseil. Les candidatures suivantes sont enregistrées :
M BRETEL Philippe,
M BOURON Arnaud,
M BIHAN Francois,
M TERRIEN Baptiste,

Ces quatre personnes sont acceptées & I'unanimité des présents par lassemblée.

Le nouveau conseil sera dorénavant composé de DOUZE membres :
M BRETEL Philippe,
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M BOURON Arnaud,
M BIHAN Frangois,
M TERRIEN Baptiste,
M BONNOT Vincent,
M BUSSON Titouan,
M GIOANELLI Mathieu,
M GRIFFON Gaétan,
M LERAT Roland,

M LUZEAU Serge,

M MOREAU Frangois,
M RATINEREAU David.

Le Conseil d'Administration se réunira lundi 13 Septembre 2021 a 19h pour définir le réle de chacun.

6) Questions diverses.

- Suite aux aides mises en place par I'état, il est demandé par un parent de licencié si l'aide PASS-SPORT d'une
valeur de 50€ qui lui est accordée, peut étre transformée en bon d'achat sur la boutique du club ... accord du
bureau

- Une demande est faite par un parent sur la différence entre les équipes loisirs (Entreprise, New-Boys et Loisirs
SFT) ... explication fournie par 6 GRIFFON

L'ordre du jour étant épuisé, |'Assemblée Générale est close a 12 H 00.

Le Président, Le Secrétaire,

SYMPHOFOOT (

TREILLIERES
44119 Treillieres

iret : 497 773 598 00014
N° District 520 841

N° Minisiére : 4451452

M RAINEREAU David M BRETEL Philippe
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